Публичный отчет о деятельности коллектива МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 5 «Айгуль» п.г.т. Камские Поляны Нижнекамского муниципального района.
1  Полное наименование  МБДОУ  в соответствии с Уставом и свидетельством о внесении записи в Единый  государственный  реестр  юридических  лиц:

муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное  учреждение «Детский сад общеразвивающего вида  № 5»Айгуль» п.г.т. Камские Поляны НМР РТ.

2 Юридический адрес: Республика Татарстан, Нижнекамский район, п.г.т. Камские Поляны, дом 2/18 .Телефон:  8(8555) 33-92-31.
3 Фактический  адрес: Республика Татарстан, Нижнекамский район, п.г.т. Камские Поляны, дом 2/18, телефоны, 8(8555) 33-92-31 Email: dsaigul @rambler.ru
4 Год  основания:   1989г.
5 Учредитель: Муниципальное образование «Нижнекамский муниципальный район.                                                                                                           
6 Действующая лицензия (бессрочная):  от 14.09.2016г.  Серия 16 Л 01. №0044677. 
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
 на 2016-2017 учебный год.

Для разностороннего развития личности дошкольника, сохранения и укрепления его физического и эмоционального здоровья в рамках реализации ФГОС ДО. Коллектив МБДОУ No 5 «Айгуль» в 2016-2017 учебном году ставил перед собой следующую цель и задачи: 
ЦЕЛЬ: Всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития; индивидуальных возможностей  и способностей; обеспечение готовности к школьному обучению.
Для достижения успехов в создании благоприятных условий полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности детей, всестороннего развития их психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями развития, реализации идей педагогики, сотрудничества всех взрослых, участвующих в воспитательно-образовательном процессе, включая родителей, совершенствуя профессиональный опыт педагогов, реализовались следующие задачи.

ЗАДАЧИ:
 1.Совершенствовать физкультурно-оздоровительную работу, уделяя особое внимание воспитанию у детей привычки ЗОЖ и основ безопасности жизнедеятельности.
2.Обогащать процесс развития связной речи дошкольников в различных формах и видах детской деятельности; повышать качество обучения двум государственным языкам Республики Татарстан.
3.Совершенствовать профессиональное педагогическое мастерство педагогов в соответствии с требованиями ФГОС ДО; развивать экологическую культуру, средствами экспериментальной деятельности..

4.Активизировать работу по преемственности дошкольного и начального общего образования.
 ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ: создание комфортной среды в ДОУ, в которой каждый участник педагогического процесса может реализовывать свои возможности, а именно: сохранять свое здоровье, развивать индивидуальные способности, склонности, интеллект, самостоятельность, а также умение осуществлять управление и контроль над собственной здоровьесберегающей деятельностью. 
Нормативно-правовое обеспечение управления МБДОУ№ 5 «Айгуль»

Детский сад общеразвивающего вида № 5 «Айгуль» осуществляет свою

деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации No273от 29.12.12г. «Об образовании», а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами: 

- Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации»,

- Конвенцией ООН о правах ребёнка,
- Уставом муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения, утвержденный Постановлением руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан от 17.11.2015г.,

- Лицензией на право ведения образовательной деятельности 
от 14.09.2016г,№ 0004677.
- Лицензией на платные дополнительные услуги от 14.09.2016г.№ 0007543.

- Лицензия на медицинскую деятельность от 26.12.2017г,№ ЛО-16-01-006504.  
- Договором между МБДОУ и родителями (законными представителями), 

- Трудовыми договорами между администрацией учреждения и работниками,

- Коллективным договором,

- Локальными актами,

- Штатным расписанием, 

- муниципальным заданием,
- правилами внутреннего трудового распорядка, 

-  Основной образовательной программой дошкольного образования МБДОУ «От рождения до школы» под редакции Н.Е.Вераксы, М.А.Васильевой, Т.С.Комаровой.
- Программой развития ДОУ.
В течение учебного года продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно- информационного обеспечения управления учебно-воспитательным процессом и персоналом. Формами самоуправления детским садом являются:

Общее собрание МБДОУ; педагогический совет МБДОУ, родительский комитет 

МБДО. Трудовой коллектив составляют все работники МБДОУ №5 «Айгуль». Полномочия трудового коллектива детского сада осуществляются общим собранием 

членов трудового коллектива.

Деятельность руководителя дошкольного учреждения организована последующим направлениям: организационно - управленческое, организационно - методическое, административно - хозяйственное. В решении поставленных задач работы детского сада задействованы все участники образовательного процесса: дети, педагоги, младший персонал, родители. Условия обеспечения безопасности детей в МБДОУ и на прилегающей территории соответствует требованиям СанПиН и Госпожнадзора. 

С целью обеспечения противопожарной и антитеррористической безопасности в здании детского сада имеются:

•автоматическая пожарная сигнализация;

•система оповещения людей о пожаре;

•кнопка экстренного реагирования (КТС)

видеонаблюдение,

•первичные средства пожаротушения;

•эвакуационные наружные лестницы, эвакуационные планы и  знаки на путях  эвакуации. 
В ДОУ имеются паспорта:

- Дорожной безопасности;

- Паспорт доступности;

- Паспорт безопасности;

- Декларация пожарной безопасности. 
         Для обеспечения безопасности воспитанников в детском саду осуществляются следующие мероприятия:

•проводятся инструктажи для  всех сотрудников  по охране жизни и здоровью детей;

•по графику проходят обучение по охране труда, пожарной безопасности и действиям в чрезвычайных ситуациях;

•учебные тренировки по эвакуации воспитанников и персонала;

•реализуется план работы по профилактике травматизма;

      В начале учебного года проводятся испытания спортивного оборудования и составляются акты - допуски на занятия в спортивном зале и спортивной площадке. В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), внеплановый повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. Охрана детского сада учреждения осуществляется штатными охранниками. 

   С воспитанниками детского сада проводятся беседы, посвященные по технике безопасности, основам пожаробезопасности и правилам поведения детей на дороге, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. В ДОУ установлен противопожарный режим, создана добровольная пожарная дружина.  

     За 2016-2017 учебный год были установлены: 2 противопожарные двери в прачечной, 3 противопожарных шкафа, 2 противопожарные рукава, сигнализация оповещения на втором блоке детского сада на сумму 56 000руб.  

   Детский сад оснащен необходимой мебелью и инвентарем, но есть большая потребность в ее обновлении, так, как эксплуатации используемой  мебели более 28 лет, имеются технические средства: магнитофоны, музыкальный центр, компьютеры, ноутбуки, сканеры, принтеры, факс,  фотоаппарат, мультимедийные  оборудования (проекторы и экраны), но есть необходимость  в приобретении  хотя бы одной  интеравктивной доски. Имеются достаточное количество методической литературы и наглядных пособий для обеспечения воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.

Уделяется много внимания благоустройству территорий и игровых площадок в МБДОУ: прогулочным участкам, разбиты цветники, огород, злаковое поле, участок леса, тропа здоровья, метеостанция, уголок эмоции. 
ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
Комплектование детей проводится с учетом  возрастных особенности детей, в соответствии требованиям СанПиН 2.4.1 3049-13г.
Группы функционировали в режиме 12-ти часового пребывания детей,

              при 5-дневной рабочей неделе:  режим работы с 6.00 до 18.00 часов.
	Возрастная группа
	Количество групп
	Количество 

детей

	Группы раннего возраста №1,9
	2
	21

	I младшая группа  № 8
	1
	14

	Вторая младшая группа №3
	1
	23

	Средние группы №6,7
	2
	33

	Разновозрастная татарская группа №2
	1
	9

	Старшая группа № 5
	1


	22

	Подготовительная группа №4
	1

	19

	Всего
	9
	141


  Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные.

Детский сад принимает детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, в соответствии с законом « Об образовании» No273 от 29.12.12 г. и других нормативных документов в области образования.
Условия приема в ДОУ.

Прием в ДОУ осуществляется на основании электронной очереди в соответствии с Уставом ДОУ и нормативно-правовыми актами, регулирующими деятельность дошкольного учреждения.

Для зачисления воспитанников, в Учреждение необходимо следующие документы:

- заявление;

- медицинскую справку по форме;

- копию свидетельства о рождении ребенка;

- паспорт одного из родителей (законных представителей).

Преимущественное право зачисления ребенка в Учреждение имеют лица пользующиеся льготами на первоочередное и внеочередное устройство ребенка в учреждение в соответствии с действующим законодательством РФ и распорядительными документами Учредителя.
Проектная мощность – 240 мест.

Списочный состав – 164 
Выпустили в школу - 36 детей. Всего функционировало 9 групп, из них – 3 группы ясельного возраста; 6 групп дошкольного возраста.
Особенности образовательного процесса.
Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется Основной общеобразовательной программой дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.  В ДОУ реализуется Программа развития, разработанная на основе  примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования "От рождения до школы" под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. Работа коллектива МБДОУ ведется в соответствии с нормативными документами и годовым планом. Содержание психолого-педагогической работы направлено на освоение детьми следующих образовательных областей: «Познавательное развитие», «Художественно- эстетическое развитие», «Речевое развитие»», «Физическое» и «Социально- коммуникативное» В дошкольном учреждении разработана и активно реализуется программа социального партнерства, целью которой является создание образовательной развивающей среды, способствующей успешной социально – культурной адаптации, социализации и самореализации личности ребенка-дошкольника.  На сегодняшний день нашим социальным партнером является: МБОУ КСОШ № 2.
 В МБДОУ  созданы все условия для проведения аттестации педагогических  работников: 
Нормативно-правовые условия:
( составлен график прохождения аттестации и повышения квалификации;
( разработан индивидуальный план прохождения аттестации на каждого
аттестующегося педагога. Проведены инструктивно-методические совещания для педагогов:
- нормативная база по аттестации;
( положение о порядке прохождения аттестации;
( требования к квалификационным характеристикам.
  При прохождении аттестации выявляются положительные  факторы, своевременно устраняем  возникшие проблемы и пути решения на новый  межаттестационный период. Со стороны администрации образовательного учреждения проводится контроль по соблюдению нормативно-правовой базы по аттестации, сроков проведения, информирование
работников о сроках окончания действия квалификационной категории.
Организационно-содержательные условия:
( разработка индивидуального графика аттестации педагогического работника, проходящего процедуру аттестации в текущем аттестационном году;
( формирование пакетов аттестационных материалов;
( проведение аттестующимися педагогами самооценки и самоанализа результатов собственной педагогической деятельности;
( составление перспективного плана на курсы повышения квалификации с учетом потребности и сроков прохождения последних курсов повышения квалификации. 
Консультации по вопросам аттестации регулярно проводятся старшим воспитателем Габсалиховой Р.А. 

Вывод: Все педагоги по графику проходят аттестацию. Созданы все  условия по оказанию методической помощи для успешного прохождения процесса аттестации. В методическом кабинете имеются пособия, рекомендации, технологии по всем образовательным областям. 
УРОВЕНЬ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ.

	Категория
	2014-2015г
	2015-2016г
	2016-2017г

	Высшая
	5
	5
	5

	первая
	11
	8
	10

	СЗД
	-
	2
	2

	Без категории
	5
	4
	3


Дополнительные платные образовательные услуги.
В целях удовлетворения спроса на дополнительные платные образовательные услуги, выявленного среди  родителей (законных представителей), наряду с основной образовательной программой реализуются программы дополнительного образования.

Работают кружки:

- Обучению чтению – руководитель Акулова Т.А.

- Дзюдо – руководитель Меньшикова С.Л.

- Логопедия – руководитель Князбеева И.В.

- Обучение нетрадиционным техникам изодеятельности – руководитель Яшина З.Г.

-Обучение английскому языку – руководитель Чернобровкина Е.В. 
         Занятия проводят специалисты имеющие профильное образование. Всего дополнительным платным образовательным услугам охвачено 56 детей.  Также оказываем бесплатные образовательные услуги:
- татарский фольклор – Талипова Р.К.;

- музыкально – театральный – Полушкина Н.Г.;

- основы безопасности жизнедеятельности – Чадулина Л.А.;

- экологический – Соколова О.И.
- хореографический – Кандакова Р.А. Всего охвачено – 74 ребенка
Качество и организация питания.
     В МБДОУ организовано 5 разовое питание на основе 10 дневного меню,с учетом расхода продуктов по норме и содержанию белков, жиров, углеводов, минеральных солей и витаминов, в соответствии с нормативно-методическими документами, а также санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 
 Режим питания и график получения пищи составляется старшей медицинской сестрой и соответствует возрастным показаниям детей. Завоз продуктов осуществляется ежедневно. При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества. В достаточном количестве дети получают мясо, рыба, молочные продукты, сливочное масло, фрукты, овощи, соки  итд. Ведется норма расхода продуктов согласно возрасту детей. Для организации рационального питания детей имеется картотека блюд.  Контроль за питанием осуществляет заведующей, старшей медсестрой, шеф – поваром, родителями, Ростпотребнадзор.  Санитарное состояние пищеблока соответствует требованиям СанПиН 2.4.1 3049-13г.В ДОУ организована дегустация блюд,  2 раза в неделю родители дегустируют блюда, все это фиксируются в журнале.
Вывод: Организация питания проводится согласно СанПиН 2.4.1 3049-13г с учетом физиологических потребностей детей в калорийности и питательных веществ. Дети в МБДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. 
Материально - техническое обеспечение  детского сада.

Общие сведения:

- площадь здания детского сада – 2527,5 кв.м.

- количество этажей - 2

- площадь земельного участка – 10777 кв. м.

  В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, систематически ведется работа по созданию развивающей предметно - пространственной среды. Учреждение имеет все виды благоустройства: отопление, водоснабжение, канализацию.
Групповые комнаты оборудованы с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, оснащены и оборудованы  детской мебелью, имеются условия для разных видов детской деятельности: игровой, изобразительной, познавательной, конструктивной.

 Функционируют кабинеты: кабинет заведующего, кабинет завхоза, методический кабинет, музыкальный зал, физкультурный зал, спортивная площадка на территории детского сада, кабинет педагога- психолога, медицинский кабинет, массажный кабинет, татарский кабинет, мини- музей, зимний сад, ЛФК, ПДД, кабинет бухгалтерии.
     В 2016 – 2017 году МБДОУ были приобретены:
- игрушки на сумму 26.000 руб;

- посуда на сумму – 20.852 руб;

- моющие средства на сумму 49.148 руб;

- канцелярские товары на сумму 16.618 руб;

- медикаменты на сумму 9.675 руб;

- туалетная бумага на сумму 4.196 руб;

- мягкий инвентарь на сумму 25.730 руб.
Финансовые ресурсы.
Финансовая деятельность ДОУ осуществлялась на основании «Сметы доходов и расходов». Главным источником финансирования ДОУ является – бюджет внебюджет - родительская плата и платные дополнительные услуги. Выделенные денежные средства расходовались своевременно и в полном объеме.

Расходование средств ДОУ осуществляется согласно утвержденным лимитам и включает в себе следующие статьи:
- заработная плата сотрудников;

- расходы на коммунальные платежи и содержание здания;

-организация питания детей;
-приобретение основных средств,
- оплата налогов;

- услуги и прочие расходы.
Административно – хозяйственная работа в учреждении в первую очередь направлена на обеспечение жизнедеятельности учреждения, создание безопасных условий для ведения образовательного процесса, создание и укрепление материально технической базы. Для бесперебойного функционирования ДОУ своевременно с начала нового года заключены договора на коммунальные услуги, услуги по содержанию учреждения, поставку продуктов. С целью обеспечения сохранности имущества, недопущения аварийных ситуаций регулярно проводились технические осмотры зданий, сооружений, подвального помещения и территории, с выявлением технических дефектов. Родители оказывали помощь частичного ремонта оборудования на площадках. Ежегодно муниципальной комиссией  проводится приемка учреждения к Новому учебному году. По итогам смотра – конкурса «Готовность дошкольных образовательных учреждений к 2017-2018учебному году нашему дошкольному учреждению присужден грант «Детский сад года».
Но вместе с тем требуют решения следующие вопросы:

- ремонт кровли;

- ремонт одной прогулочной веранды;

- приобретение и замена детской мебели;

- ремонт наружных кокошников;
- частичный ремонт групп;
- замена отопительной системы.
ВЫВОД. МТБ МБДОУ находится в удовлетворительном состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг, необходимо провести выше перечисленные  ремонтные работы, пополнять группы и кабинеты ДОУ необходимым оборудованием. 
Анализ кадрового потенциала педагогов.
Комплектование кадрами осуществляется в соответствии со штатным расписанием. Одним из главных условия осуществления качественного образовательного процесса кадровый состав. Дошкольное образовательное  учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 100 %.  Педагогический коллектив, обеспечивающий развитие и воспитание детей, состоит из 20 педагогов. В ДОУ  работают квалифицированные специалисты: это старший воспитатель, педагог – психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, воспитатель по обучению татарскому языку, 15- воспитателей. Стаж  педагогической  работы составляет следующее.
	Стаж работы.
	Стаж педагогической работы педагогов

	
	2014-2015гг
	2015-2016гг
	2016-2017гг

	До 3 лет
	3
	2
	2

	 От 3 до 5 лет
	2
	-
	1

	От 5 до 10 лет.
	1
	3
	3

	От 10 до 15лет
	3
	2
	1

	От 15 до 20
	2
	1
	1

	От 20 и более
	11
	11
	12


 Все педагоги имеют соответствующее  педагогическое образование.
Уровень образования.
	Образование
	2014-2015гг


	2015-2016гг


	2016-2017гг



	Высшее образование
	13
	13
	14

	 Среднее специальное образование.
	8
	6
	6


Педагоги МБДОУ  имеют высший профессиональный статус:
- 1 работник имеет Почетной грамотой Министерства образования и Науки РФ.

- 2 работника Почетная грамота Министерства образования и Науки РТ.

- 26 работников Почетная грамота Главы администрации п.г.т. Камские Поляны Нижнекамского муниципального района.

-5 работников Почетная грамота Главы администрации г.Нижнекамска.

-25работников Почетная грамота «Управления дошкольного образования «Нижнекамского муниципального района РТ.
Размер родительской платы в ДОУ на 2018г в сравнении с 2017г общеразвивающие группы.

	Наименование
	От 1 до 3 лет
	От 3 до 7 лет
	Многодетные семьи

	
	
	
	От 1 до 3 лет
	От 3 до 7 лет

	
	2017
	2018
	2017
	2018
	2017
	2018
	2017
	2018

	питание
	517
	537
	579
	608
	258
	269
	289
	304

	содержание
	2914
	3031
	2708
	2810
	1458
	1516
	1355
	1406

	итого
	3431
	3568
	3287
	3418
	1716
	1785
	1644
	1710


       На основании  Постановления « Об утверждении нормативов финансировании деятельности ДОУ муниципального образования» на 2018г повысилась оплата за присмотр и уход за детьми. Стоимость родительской платы на 1 января 2018г составляет: в ясельной группе – 3568 руб,  дошкольных группах – 3418 руб, наблюдается повышение родительской оплаты на 137 руб в ясельных группах, и на 131 руб в дошкольных группах. По многодетным семьям повышение родительской платы составляет в ясельных группах  на 69 руб, в дошкольных на 66 руб. 
Плата за детский сад одним ребенком в день.
	Год 
	Ясли 
	Сад 

	2015г

	91,69
	110,35

	2016г

	88,60
	96,66

	2017г.
	103,32
	115,70


В ДОУ существует льгота для многодетных семей, она составляет 50% от размера оплаты. Дети инвалиды посещают детский сад бесплатно. Семьи  пользуются компенсационными выплатами в размере 20%,50%,70% от фактически оплаченной суммы.
	Родительская плата.
	ЛЬГОТА ПО РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЕ.


	
	2014-2015гг
	2015-2016гг
	2016-2017гг

	Количество детей, полностью освобожденных от род. платы.
	3
	0
	1

	Количество детей, родительская плата снижена на 50%
	27
	35
	37


Организация медицинского обслуживания.

Медицинский кабинет лиценирован, оказание медицинской помощи воспитанников осуществляется по договору  с ГАУЗ «Камско –Полянской районной больницей», в МБДОУ детский сад оказывают старшая медицинская сёстра: Зайцева Т.А. и медсестра Черемухина Г.А. Функционирует медицинский, процедурный, массажный кабинеты, изолятор. В начале каждого учебного года педагогами и медицинскими работниками проводится обследование психологического развития детей. В своей работе использовали следующие формы и методы оздоровления детей: обеспечения здорового ритма жизни, физические упражнения, гигиенические и водные процедуры, световоздушные ванны, активный отдых, гимнастика, закаливания, дыхательная гимнастика, пропаганда ЗОЖ.
Но, несмотря, на  систематическую работу коллектива детского сада, заболеваемость по ДОУ увеличилась, причиной  является, то, что ДОУ принимает детей с года, по запросу родителей, а также были случаи и по ветряной оспе.
Заболеваемость в детоднях в среднем на одного ребенка.

	2015г
	2016г
	2017г

	3,1
	3,2
	4,4


Работа с родителями.

Основные задачи на 2016 – 2017 учебный год в работе с родителями были поставлены следующие:

1. Определение направлений развития дошкольного образовательного учреждения на календарный год.

2.  Содействие созданию условий воспитания, оздоровления и развития воспитанников. 

3. Повышение эффективности финансово – экономической деятельности учреждения.

4. Контроль соблюдения здоровых и безопасных условий воспитания и обучения.
      На сегодняшний день родители выступают не только в роли заказчика, но и имеют возможность объективно оценить уровень работы детского сада. Поэтому для построения эффективного взаимодействия детского сада и семьи были использованы как традиционные, так и нетрадиционные формы сотрудничества, позволяющие определить степень удовлетворения индивидуальных запросов родителей. Традиционные (родительские собрания, педагогические беседы, тематические консультации, выставки детских работ, папки-передвижки, информационные стенды и др.) и нетрадиционные: (опросы, анкетирование, семинары - практикумы, дни открытых дверей)  суть которых – повысить педагогическую компетентность у родителей.
На протяжении многих лет мы работает над решением важной задачи -
взаимодействия детского сада и семьи. Основная цель этой работы – формирование гармоничных детско-родительских отношений, изменение в положительную сторону образа ребенка в представлении родителей, создание позитивного эмоционального фона семейных отношений, повышение педагогической культуры родителей.
Сотрудничество ДОУ с семьями воспитанников предполагает:
(педагогическое просвещение родителей;
(санитарно-гигиеническое просвещение родителей;
(изучение семьи, ее воспитательных возможностей;
(вовлечение родителей в образовательную работу дошкольного учреждения;
(вовлечение родителей в профилактическую и оздоровительную работу
дошкольного учреждения.

Взаимодействие МБДОУ с родителями воспитанников осуществлялось через
организацию различных мероприятий:

1.Общие родительские конференции (начало и конец года):

2. Консультирование родителей в группах, 
3.Ежемесячно обновляется информация на сайте МБДОУ,  в папках передвижках».  4.Проводятся выставки  просветительского характера,
5. Совместные мероприятия,
 6. Дни открытых дверей.
    Для дистанционного информирования поселка Камские Поляны и города Нижнекамска, родителей воспитанников ДОУ, в рамках программы «Электронное образование» информация доводится через сайт ДОУ, цель которого является обеспечение  доступности информации об образовательном учреждении. Одной из важнейших педагогических задач сайта является формирования единого сообщества родителей и педагогов; популяризация достижений воспитанников и педагогов ДОУ. Ежегодно на сайт ДОУ  выкладывается  открытый публичный доклад заведующего о деятельности  коллектива ДОУ. 
Вывод.  Работа ведется на достаточном уровне. 
 Продолжать поиск новых творческих форм работы с родителями. 
Перспективы и планы развития МБДОУ.
     Подводя итоги работы за 2016 – 2017 учебный год, можно сделать следующие выводы: работа коллектива в МБДОУ « Детский сад № 5 «Айгуль» направлена на успешное решение поставленных годовых задач, работа велась систематически и планомерно. Принимая во внимание достигнутые результаты, были определены перспективы работы на следующий учебный год: 
- Повышать конкурентоспособность учреждения путем предоставления широкого спектра качественных образовательных, информационно – просветительских услуг (расширение спектра дополнительных образовательных услуг, использование в работе с детьми новых технологий).

- Совершенствовать систему оздоровительных мероприятий с учетом индивидуальных особенностей дошкольников (повышение качества оздоровления через организационную работу по профилактике заболеваний среди детей и сотрудников)
-  Продолжать работу по улучшению материальной базы ДОУ с целью создания безопасных, комфортных и соответствующих нормативным требованиям  условий для осуществления педагогического процесса. 
- Укомплектовать РППС ДОУ набором оборудования для творческого самовыражения детей в продуктивных видах деятельности в соответствии с возрастным особенностям развития дошкольников.
 

 

